
MAASTRICHT UMC+ EN 
CC ZORGADVISEURS 

NODIGEN U UIT VOOR:

VERVOLGBIJEENKOMST
TAAKDIFFERENTIATIE

IN DE ZORG
Hoe pakt u de uitdagingen aan rondom

personeelsbehoud? Kan taakdifferentiatie
hierbij helpen? Kom naar deze bijeenkomst,

praat mee en laat u informeren en
inspireren!

DATUM: 29 MEI 2026
TIJD: 12.30 - 16.30 UUR

 LOCATIE: ARISTO UTRECHT CS

Aanmelden kan door een e-mail te sturen naar
info@cczorgadviseurs.nl onder vermelding van het 

aantal personen waarmee u aanwezig bent. 
Deelname aan deze bijeenkomst is gratis. 

RSVP voor 18 mei 2026.

Doelgroep: HR-management, verpleegkundig
management, zorgmanagement, vertegenwoordigers
van zorgprofessionals (vanuit bijv. VAR/PAR/VSB/VSC)

en beleidsmedewerkers uit alle zorgsectoren. 

mailto:info@cczorgadviseurs.nl


 INHOUDELIJKE THEMA’S

We gaan dieper in op de vragen die ertoe doen: 
Van taakdifferentiatie naar de praktijk: "Hoe houdt u
het proces gaande?" 
Consequenties voor werving en selectie. 
Uniformeren van meetprofielen tussen organisaties
of sectoren. 
Eigenaarschap bij teams voor hun eigen
meetprofielen. 
Effect van nieuwe teamsamenstelling op
werkprocessen, benodigde capaciteit en
strategische personeelsplanning op langere termijn. 

Komt u ook? Meldt u aan via info@cczorgadviseurs.nl
Graag tot 29 mei! 

TIJDENS DEZE BIJEENKOMST STAAT 
HET VOORTDURENDE PROCES VAN
TAAKDIFFERENTIATIE CENTRAAL. 

WE KIJKEN KORT TERUG VOOR NIEUWE
DEELNEMERS EN GAAN VOORAL

VOORUIT.

 HET VOORLOPIGE PROGRAMMA VAN DEZE DAG 

Ontvangst met netwerklunch.
Introductie door de dagvoorzitter. 
Korte terugblik op de eerdere bijeenkomsten en de
meest opvallende geleerde lessen.
Ervaringen van Maastricht UMC+ vanuit een nieuwe
invalshoek. 
Praktijkverhalen uit ziekenhuiszorg én ouderenzorg.
Een keynote over hoe u taakdifferentiatie blijvend
integreert in uw organisatie.  
Interactieve workshops waarin u ervaringen uitwisselt
en samenwerkt. 
Plenaire terugkoppeling van de workshops met de
belangrijkste opbrengsten. 
Inzichten in hoe analyse van data helpt bij
nieuwe/andere samenstelling van teams.
Afsluiting en mogelijkheid tot napraten.

Na twee inspirerende bijeenkomsten in 2024 en 2025
zetten we de volgende stap. Taakdifferentiatie is
inmiddels geen onbekend begrip meer – u heeft erover
gehoord, u bent ermee aan de slag of wilt binnenkort
starten. Maar hoe zorgt u dat dit proces doorlopend
aandacht krijgt in uw organisatie? 

in deze bijeenkomst vindt u inspiratie, praktijk-
voorbeelden en inzichten van andere organisaties.
Ongeacht of u net begint of al langer bezig bent met dit
thema.

WE KIJKEN UIT NAAR UW
AANMELDING EN DEELNAME! 

MET VRIENDELIJKE GROET, 
 

MAASTRICHT UMC+
(VERTEGENWOORDIGD DOOR ICM

EN DE VAKGROEP VERPLEEGKUNDE)
EN CC ZORGADVISEURS

MET VEEL PLEZIER NODIGEN WIJ U UIT VOOR
DEZE EXCLUSIEVE VERVOLGBIJEENKOMST,

GERICHT OP HET DELEN VAN KENNIS EN
ERVARINGEN RONDOM TAAKDIFFERENTIATIE

BINNEN DE GEZONDHEIDSZORG

VOOR MEER INFORMATIE KUNT U CONTACT OPNEMEN MET 
CC ZORGADVISEURS VIA TEL. 0348-493000.

mailto:info@cczorgadviseurs.nl

